
 



 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Описание предмета, дисциплины которому посвящена программа  

На занятиях в кружке «Флагман» учащиеся узнают о том, каким должен 

быть настоящий лидер, грамотный организатор; как найти подход к каждому 

человеку, как создать и сплотить коллектив; как правильно организовать работу 

и многое другое. 

Раскрытие ведущих идей, на которых базируется программа 

Вся жизнь и деятельность человека проходит в коллективе, в обществе 

людей. Выйти вперёд и встать во главе других, в общем- то не бывает несложно. 

Сложнее другое. Встающий впереди становится ведущим, а значит 

ответственным не только за себя, но и за тех, кого он поведёт, ответственным за 

то дело, ради которого он оказался впереди. Когда человек берётся вести по 

сложному пути других, ему необходимо знать не только направление пути; ему 

понадобятся знания того, как увлечь людей за собой, как добиться того, чтобы 

тебе поверили, как организовать их. 

Ключевые понятия 

Лидер -  это человек, который обладает авторитетом в команде, ведет ее к 

цели, вдохновляет примером.  

Лидерство – это способность человека вдохновлять, мотивировать и вести 

людей к достижению общих целей. 

Авторитет – общепризнанное явление лица или организации в различных 

сферах жизни. 

Рефлексия – процесс самопознания субъектом внутренних психических 

актов и состояний. 

Харизма – исключительная одаренность, привлекательность личности. 

Независимость – это очень важная черта человеческого характера, 

отражающая суверенность в своих суждениях и поступках. Эта черта крайне 

необходима человеку, стремящемуся к статусу лидера. 

Дискредитация – подрыв, умаление авторитета. 

Направленность программы  

Базовая дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа «Флагман» имеет социально-гуманитарную направленность (далее – 

программа). 

Уровень освоения программы  

Уровень освоения программы – базовый.  

Актуальность образовательной программы  

Изменения, происходящие в социально-экономической среде, поставило 

общество перед решением многих важных проблем. Одной из них является 

развитие социальной активности, формирование самостоятельности мышления 

и деятельности личности. 

Актуальность образовательной программы состоит в том, что позволяет 

параллельно решать задачи нескольких Государственных программ и 

приоритетных направлений: «Ключевые меры государственной политики по 

развитию сферы образования и социализации подростков»; Концепция духовно-

нравственного развития и воспитания личности гражданина России. 



 

Педагогическая целесообразность образовательной программы  

Обучение по данной программе способствует развитию речевого дыхания, 

фонематического слуха обучающихся; формированию умений и навыков 

правильного воспроизведения звуков; развитию артикуляционного аппарата и 

коррекции нарушений устной речи. 

Практическая значимость образовательной программы заключается 

в том, что предлагаемые занятия создадут благоприятные условия для 

социализации подростка, научить подростков коммуникативной культуре, 

способствовать воспитанию таких душевных качеств, как дружелюбие, 

общительность, способность идти на уступки, не конфликтность.  

Программа направлена на формирование мира ценностей человека, 

которые содействуют эффективному развитию социальных навыков или 

отдельных их элементов. 

Вместе с тем направленное повышение социальной адаптированности 

подростков, их обучение способам успешной социализации позволили бы 

избежать многих проблем девиантного поведения. 

Принципы отбора содержания образовательной программы 
-индивидуальный подход к обучающимся – выражается в ориентации 

программы на индивидуальные возможности и потребности обучающихся; 

-деятельности - выражается в органическом единстве теоретических 

знаний и практических умений как основы организации образовательного 

процесса; 

-целостности - необходимость гармонического единства рационального, 

эмоционального, сообщающего и поискового, содержательного и 

эмоционального компонентов в обучении; 

-доступности - заключается в необходимости соответствия содержания, 

методов и форм обучения возрастным особенностям обучающихся, уровню их 

развития; 

-преемственности и последовательности обучения предполагает, что 

знания даются обучающимся не только в определенной последовательности и 

взаимосвязи, а изложение учебного материала педагогом доводится до уровня 

системности в сознании обучающихся; 

-результативности выражается в нацеленности на получение 

обучающимися конкретного образовательного результата в ходе каждого 

учебного занятия; 

-профориентационной направленности – данный принцип обеспечивает 

подбор содержания, методов, форм педагогического процесса, который 

направлен на предпрофессиональную подготовку обучающихся с целью 

формирования профессионально важных качеств, знаний и умений. 

Отличительные особенности программы  

Интеграция принципов театральной педагогики, логопедической 

деятельности, игровое взаимодействие, что позволяет развивать практически все 

сферы личности ребёнка, способствуя оптимизации процесса развития речи, 

голоса, активизации и совершенствования словаря ребёнка, улучшение 

диалогической, импрессивной и экспрессивной сторон речи, а также всех 



 

процессов высших психических функций: памяти, внимания, мышления и 

восприятия. 

Еще одна отличительная особенность программы от уже существующих, в 

том, что отработка (практика) полученных навыков и знаний детьми 

происходить в не рамках учебного плана программы: конкурсы и мероприятия 

разного уровня.   

Цель образовательной программы  
Способствовать формированию лидерских качеств личности. 

Задачи образовательной программы 

Образовательные: 

-получить знания про лидерство;  

-сформировать навыки лидерство в детском коллективе; 

-получить знания, умения, навыки необходимые для достижения 

контактности, решение конфликтов и проблемных ситуаций. 

Развивающие: 

-развить коммуникативные компетенции; 

-раскрыть творческие возможности; 

-развить познавательную активность; 

-развить когнитивные навыки. 

Воспитательные: 

-содействовать развитию эстетического восприятия; 

-привить умение работать в команде;  

-способствовать воспитанию культуры общения в коллективе, 

внимательного и ответственного отношения к работе;  

-помочь обучающимся преодолеть психологическую и речевую 

«зажатость». 

Психолого-педагогические характеристики обучающихся, 

участвующих в реализации образовательной программы 
Программа предназначена для детей в возрасте 14 - 17 лет. Набор детей в 

объединение – свободный. Группа может состоять из детей одного возраста или 

быть разновозрастной. 

Обучающиеся могут включиться в освоение дополнительной 

образовательной программы на любом этапе обучения при наличии у него 

умений и навыков для освоения программы данного этапа обучения.  

Особенности организации образовательного процесса 
Программа объединения предусматривает индивидуальные, групповые, 

фронтальные формы работы с детьми. Состав групп 10-20 человек.  

Формы обучения по образовательной программе 

Форма обучения – очная.  

Режим занятий, периодичность и продолжительность занятий 
Общее количество часов в год – 39 часов. Продолжительность занятий 

исчисляется в академических часах – 40 минут, между занятиями установлены 

10-минутные перемены. Недельная нагрузка на одну группу: 1 час. Занятия 

проводятся 1 раз в неделю по 1 академическому часу. 

Объем и срок освоения образовательной программы 

Срок освоения программы – 9 месяцев. На полное освоение программы 



 

требуется 39 часов включая индивидуальные консультации, экскурсоводческие 

практикумы, тренинги, посещение экскурсий. 

Основные методы обучения 

При организации образовательных событий сочетаются индивидуальные и 

групповые формы деятельности, разновозрастное сотрудничество, возможность 

«командного зачета», рефлексивная деятельность, выделяется время для отдыха, 

неформального общения и релаксации. У обучающихся повышается 

познавательная активность, раскрывается их потенциал, вырабатывается умение 

конструктивно взаимодействовать друг с другом. 

Каждое занятие содержит теоретическую и практическую работу по 

закреплению этого материала. Благодаря такому подходу у обучающихся 

вырабатываются такие качества, как решение практических задач, умение 

ставить цель, планировать достижение этой цели. 

 Каждое занятие условно разбивается на 3 части, которые составляют в 

комплексе целостное занятие: 

1 часть включает в себя организационные моменты, изложение нового 

материала, инструктаж, планирование и распределение работы для каждого 

обучающегося на данное занятие; 

2 часть – практическая работа обучающихся (индивидуальная или 

групповая, самостоятельная или совместно с педагогом, под контролем 

педагога). Здесь происходит закрепление теоретического материала, 

отрабатываются навыки и приемы; формируются успешные способы 

профессиональной деятельности; 

3 часть – посвящена анализу проделанной работы и подведению итогов. 

Это коллективная деятельность, состоящая из аналитической деятельности 

каждого обучающегося, педагога и всех вместе. 

Деловая игра, как средство моделирования разнообразных условий 

профессиональной деятельности, показывает обучающимся возможность 

выбора этой деятельности в качестве будущей профессии. 

Ролевая игра позволяет участникам представить себя в предложенной 

ситуации, ощутить те или иные состояния более реально, почувствовать 

последствия тех или иных действий и принять решение. 

Методы организации и самостоятельной исследовательской деятельности 

обучающихся:  

-исследовательский – самостоятельная творческая работа; 

-репродуктивный – обучающиеся воспроизводят полученные знания и 

освоенные способы деятельности;  

-объяснительно-иллюстративный – дети воспринимают и усваивают 

готовую информацию; 

-частично-поисковый – участие детей в коллективном поиске, решении 

поставленной задачи совместно с педагогом.  

Методы организации и осуществления учебно-познавательной 

деятельности: 

-словесные (рассказ, беседа, инструкция, устное изложение, объяснение 

нового материала и способов выполнения задания, объяснение 

последовательности действий и содержания, обсуждение, педагогическая оценка 



 

процесса деятельности и ее результата); 

-наглядные (показ видеоматериалов и иллюстраций, демонстрация, 

рассматривание фотографий, слайдов); 

-практически-действенные (выполнение практических работ); 

-проблемно-поисковые (создание проблемной ситуации, обсуждение, 

выводы); 

-методы самостоятельной работы и работы под руководством педагога 

(создание миниатюр); 

-информационные (сообщение, объяснение, инструктаж, 

консультирование, демонстрация и др.); 

-побудительно-оценочные (педагогическое требование, поощрение, 

создание ситуации успеха). 

Планируемые результаты 

Образовательные:  

Получение и усвоение навыков по лидерству, освоение различных техник, 

осознание практичности направления лидерского мастерства не только на 

сценической площадке, но и в жизни. 

Развивающие:  

Развитие речи, дикции, коммуникабельности и творческих способностей. 

Воспитательные: 

Воспитать чувство ответственности, привить интерес к мировому 

искусству. Способствовать развитию коммуникативных навыков в командной 

деятельности. 

Механизм оценивания образовательных результатов 

Оценивание результатов проходит в формате наблюдения педагога за 

активностью работы, вовлеченностью в деятельность, взаимоотношениями 

между обучающимися в процессе работы. Также, по освоению разделов и 

программы в целом результатом является готовый продукт, созданный и 

дополненный обучающимися (информационный уголок, выставка, иные 

мероприятия).  

Механизм оценивания образовательных результатов. 

Уровень теоретических знаний.  

- Низкий уровень. Обучающийся знает фрагментарно изученный материал. 

Изложение материала сбивчивое, требующее корректировки наводящими 

вопросами.  

- Средний уровень. Обучающийся знает изученный материал, но для 

полного раскрытия темы требуются дополнительные вопросы.  

- Высокий уровень. Обучающийся знает изученный материал. Может дать 

логически выдержанный ответ, демонстрирующий полное владение материалом. 

Уровень практических навыков и умений.  

- Низкий уровень. Требуется постоянное включение педагога в 

деятельность по решению поставленных задач.  

- Средний уровень. Требуется периодическое включение педагога в 

деятельность обучающихся.  

- Высокий уровень. Включенность педагога в работу не требуется. 

Формы подведения итогов реализации программы 



 

Отслеживание результатов образовательного процесса осуществляется 

посредством аттестации.  

Обучающиеся по данной программе, проходят итоговою аттестацию по 

окончанию освоения программы. 

При подведении итогов освоения программы используются формы 

аттестации: 

- тестирование проектов, созданных за учебный период; 

- активное участие в смотрах разного уровня, соревнованиях, конкурсах, 

фестивалях и выставках. 

Организационно-педагогические условия реализации 

образовательной программы  

Качество реализации дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программы обеспечивается за счет:  

-соответствия программы возрастным особенностям обучающихся; 

-доступности, открытости, привлекательности для детей и их родителей 

(законных представителей) содержания программы;  

-комфортной развивающей образовательной среды;  

-качественного состава педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное или высшее образование, соответствующее профилю 

преподаваемого учебного материала. 

Материально-технические условия  
- помещение для занятий, соответствующее требованиям санитарным 

нормам СанПин, стулья и столы по количеству обучающихся;   

− компьютер с акустической системой, принтер, фотоаппарат, 

видеокамера, микрофоны, канцелярские принадлежности.  

Кадровые условия реализации программы  

Педагог дополнительного образования, реализующий данную 

Программу, должен иметь высшее профессиональное образование или среднее 

профессиональное образование в области, соответствующей профилю кружка, 

без предъявления требований к стажу работы, либо высшее профессиональное 

образование или среднее профессиональное образование и дополнительное 

профессиональное образование по направлению «Образование и педагогика» без 

предъявления требований к стажу работы.  

Оценочные и методические материалы  
Оценочная система складывается из наблюдений педагога за 

работой каждого обучающегося, уровнем вовлеченности в деятельности, из 

рефлексии обучающихся, обратной связи как детей, так и родителей, а, также, из 

результатов творческих работ как каждого обучающегося отдельно, так и 

театрального коллектива группы в целом.   

Методическое обеспечение  
-сборник игр и упражнений на знакомство и командообразование 

(Приложения 1, 2);  

-фотоматериалы и видеоматериалы по темам;  

-методические рекомендации педагогу; 

- аудиоматериалы (готовые театральные звуки);  

- сборник пьес и постановок (список литературы);  



 

- сборник детских стихотворений.  

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
№ 

п/п 

Название раздела/темы Количество часов 

Всего Теория Практика 

1 Вводное занятие. Инструктаж по 

технике безопасности.  

Портрет лидера. 

1 1 0 

Структура, функции и средства общения    

2 Общение. Невербальные средства 

общения. Речевые средства общения. 

Позиции в общении. Стили общения. 

1 1 0 

Коллективное целеполагание    

3 Чувства, мысли, поведение людей. 2 1 1 

4 Как создать коллектив. 1 0,5 0,5 

5 Разработка сценария. 2 1 1 

6 Школа ведущих. Практика 

сценического искусства. Этюды. 

1 0,5 0,5 

7 Проблемные ситуации: как себя вести? 1 0,5 0,5 

8 

 

Компетентное мнение Методы 

релаксации. 

1 0,5 0,5 

Развитие навыков эффективной 

коммуникации 

   

9 Эффективное взаимодействие. 

Вербальное и невербальное общение. 

2 1 1 

10 Навыки невербального общения. 

 Позы, жесты, мимика. 

1 0 1 

11 Навыки вербального общения. 

 Приемы убеждения и аргументации. 

1 0 1 

12 Манипулирование в общении. Методы 

преодоления манипуляций в общении. 

1 0 1 

13 Межличностные и групповые 

конфликты. Методы управления 

конфликтом. 

1 0 1 

14 Уверенное поведение в общении. 1 0 1 

15 Навыки уверенного реагирования на 

критику. 

1 0,5 0,5 

16 Навыки общения с ровесниками и 

взрослыми. 

1 0 1 

Лидер во всех аспектах    

17 Элементы организаторской работы. 

Игры на выявление лидера. 

1 0,5 0,5 

18 Правила руководства. Игры на 

сплочение коллектива. 

2 1 1 

19 Мой темперамент и особенности 

моего поведения. Характер. Методика 

«Мой характер». 

1 0,5 0,5 

Полемическое мастерство    

20 Спор. Его цели и стратегии. Типы и 

особенности участников спора. 

1 0,5 0,5 

21 Принципы и правила ведения спора. 1 0,5 0,5 



 

22 Конфликт. Формула конфликта. 

Управление конфликтами. 

1 0,5 0,5 

23 Учимся владеть собой. Тренинговая 

психология. 

2 1 1 

Виды деятельности лидера    

24 Основные идеи методики коллективно 

– творческой деятельности. Этапы 

КТД. Виды КТД. 

2 2 0 

25 Планирование социально-значимых 

дел, акций «Азбука интересных дел». 

1 0 1 

26 Тематика социальных проектов. 

Выбор темы, работа в группах. 

2 0 2 

27 Защита социального проекта. 

Презентация. 

1 0 1 

28 Основные навыки выступления 

лидера. 

1 0,5 0,5 

29 Разные пути общения.  1 1 0 

30 Основы организаторской работы. 1 1 0 

31 Интеллектуальный марафон. 1 0 1 

32 Копилка лидера. 1 0 1 

ИТОГО: 39 16,5 22,5 

 

СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 (39 часов, 1 час в неделю) 

Тема 1. Введение в образовательную программу. Вводное занятие. 

Инструктаж по технике безопасности. Портрет лидера. 

Теория: Знакомство с обучающимися. Раскрытие основных понятий: 

деловое общение, цель общения, лидерство. 

Раздел «Структура, функции и средства общения» 

Тема 2. Общение. Невербальные средства общения. Речевые средства 

общения. Позиции в общении. Стили общения. 

Теория: Общение. Структура и средства. Невербальные средства общения. 

Речевые средства общения. Позиции в общении. Стили общения.  

Раздел «Коллективное целеполагание» 

Тема 3. Чувства, мысли, поведение людей. 

Теория: Формирование у подростков способности различать свои чувства, 

соотносить их с мыслями и поведением. Основные понятия: личность, 

воспитание, чувства, эмоции, поступок, культура поведения. 

Практика: Упражнения: «Наблюдатель», «Поддержка нужного состояния». 

Тема 4. Как создать коллектив. 

Теория: Формирование у подростков представлений о коллективе, 

коллективном труде. 

Практика: Упражнение: «Коллективная идея». 

Тема 5. Разработка сценария. 

Теория: Основные правила разработки сценариев различных мероприятий, 

работа с библиотечными фондами, интернет ресурсами. 

Практика: Упражнение: «Праздник за час». 

Тема 6. Школа ведущих. Практика сценического искусства. Этюды. 



 

Теория: Обучение подростков навыкам сценического искусства. Основные 

понятия: дикция, мимика, владение собой, управление эмоциями и телом. 

Практика: упражнения на работу с дикцией, правила поведения ведущих на сцене. 

Тема 7. Проблемные ситуации: как себя вести? 

Теория: Повышение коммуникативной и социально психологической 

компетентности подростков, овладение знаниями и способами эффективного 

управления и разрешение проблемных ситуаций, перевода деструктивных 

отношений в конструктивное русло.  

Практика: Упражнение: «Диалог». 

Тема 8. Компетентное мнение. Методы релаксации. 

Теория: Формирование у подростков навыков положительной критики, 

принятие критики в свой адрес. Знакомство подростков с основными методами 

релаксации, восстановления эмоционального фона. 

Практика: Упражнение: «Сказка про критику царевны». 

Раздел «Развитие навыков эффективной коммуникации» 

Тема 9. Эффективное взаимодействие. Вербальное и невербальное 

общение. 

Теория: Основные понятия: конструктивное межличностное 

взаимодействие в процессе общения, вербальное и невербальное общение, 

эмпатия, ассертивность, культура общения. 

Практика: Упражнение: «Слепой и поводырь». 

Тема 10. Навыки невербального общения. Позы, жесты, мимика. 

Практика: Упражнения: «Зеркало», «Поступь профессионала», 

«Собеседование при приеме на работу». 

Тема 11. Навыки вербального общения. Приемы убеждения и 

аргументации. 

Практика: Упражнения: «Объявление», «Остров», «Открытие фирмы». 

Тема 12. Манипулирование в общении. Методы преодоления 

манипуляций в общении. 

Практика: Упражнения: тест «Насколько вы подвержены чужому 

влиянию?», игра «Откажись», памятка «Способы сказать «нет», «Как распознать 

манипуляцию?», «Рекламные ловушки», «Вредные советы», «Психологическое 

айкидо». 

Тема 13. Межличностные и групповые конфликты. Методы 

управления конфликтом. 

Практика: Упражнения: «Составляющие конфликта», «Работа с 

ассоциациями к понятию «конфликт», «Конфликт невербально». 

Тема 14. Уверенное поведение в общении. 

Практика: Упражнение: диагностический тест «Насколько я уверен в себе», 

«Круг силы», «Копилка моих успехов». 

Тема 15. Навыки уверенного реагирования на критику. 

Теория: Развитие у подростков навыков конструктивного реагирования 

на критику, ассертивного поведения. Основные понятия: отношение к 

критике, конструктивные способы взаимодействия, ассертивное поведение, 

техника «Я - высказывание». 

Практика: Упражнение: «Имея дело с проблемами».  



 

Тема 16. Навыки общения со сверстниками и взрослыми. 

Практика: Упражнения «Проверка на прочность», «Здравствуй друг, враг».  

Раздел: Лидер во всех аспектах 

Тема 17. Элементы организаторской работы. Игры на выявление 

лидера. 

Теория: Понятие организаторской работы, кто такой организатор, 

личностные особенности. 

Практика: Упражнение «Я-организатор». 

Тема 18. Правила руководства. Игры на сплочение коллектива. 

Теория: Основные правила руководства, личностные особенности 

руководителя. 

Практика: Игра «Теремок». 

Тема 19. Мой темперамент и особенности моего поведения. Характер. 

Методика «Мой характер». 

Теория: Виды темпераментов, их характеристики, особенности проявления. 

Практика: Упражнение «Мой характер». 

Раздел «Полемическое мастерство» 

Тема 20. Спор, его цели и стратегии. Типы и особенности участников 

спора. 

Теория: Спор. Полемика. Варианты протекания дискуссии - спора. Типы 

участников спора. Знание основных понятий: альтруист, дипломат, инициатор, 

скептик, эгоист, подстрекатель, демагог. 

Практика: Игры «Крокодил», «Место в маршрутке». 

Тема 21. Принципы и правила ведения спора. 

Теория: Принципы и правила ведения спора. Альтернатива. Фиаско. 

Практика: Упражнения «Доверительное падение», «Монстр». 

Тема 22. Конфликт. Формула конфликта. Управление конфликтами. 

Теория: Понятие конфликта, его составляющие и виды. Развитие у 

подростков навыков управления конфликтом. 

Практика: Упражнения «Имея дело с проблемами», «В автобусе». 

Тема 23. Учимся владеть собой. Тренинговая психология. 

Теория: Сильные стороны личности. Положительная самооценка. 

Агрессия. Виды агрессии, ее причины. Тест «Незаконченные предложения». 

Практика: Упражнения «Сильные стороны», «Список претензий», «Мои 

слабые стороны», «Враги», «Уверенность в себе». 

Раздел «Виды деятельности лидера» 

Тема 24. Основные идеи методики коллективно – творческой 

деятельности. Этапы КТД. Виды КТД.  

Теория: Знакомство с авторами методики КТД – И.П. Иванов, Ф.Я. Шапиро. 

Что значит Коллективное, Творческое, Дело. Этапы подготовки и проведения 

КТД. Классические КТД и личностно – ориентированные КТД. Трудовые, 

познавательные, спортивные, художественные, досуговые. КТД в работе лидера. 

Тема 25. Планирование социально-значимых дел, акций «Азбука 

интересных дел».  

Практика: Планирование социально-значимых дел, акций «Азбука 

интересных дел».  



 

Тема 26.  Проектная деятельность в работе лидера.  

Практика: Формирование команды, реализующей проект. Поиск партнёров. 

Оформление документации. 

Тема 27.  Защита социального проекта. Презентация.  

Практика: Защита социального проекта. Презентация.  

Тема 28.   Основные навыки выступления лидера. 

Теория: Советы лидеру – как говорить, как слушать. Анализ своего 

поведения, поступков, взгляд на себя со стороны. Что мешает в работе лидеру? 

Практика: Упражнения: «Моя игра», «Животное», «Весенний сад». 

Тема 29.  Разные пути общения.  

Теория: Приёмы ведения диалога. Пути повышения генерации идей. 

Стимулирование идей, суждений. Промежуточное ведение диалога. Приёмы 

расширения и корректировки мысли. Бесконфликтное общение.  

Тема 30.  Основы организаторской работы. 

Теория: Слагаемые организаторской работы. Качества организатора. 

Правила организатора. Планирование работы. «Управляющая пятерня». Анализ 

проделанной работы.  

Тема 31.   Интеллектуальный марафон. 

Практика: Интеллектуальная игра: «Что?Где?Когда?». 

Тема 32.  Практикум “В копилку лидера”.  

Практика: Игры коллективного знакомства и общения – “Верёвочка”, 

“Заводила”, “Весёлые футболисты”, “ Кто ты будешь такой?”. 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

 
№ Режим деятельности Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа социально-

гуманитарной направленности  

«Флагман» 

1. Начало учебного года  1 сентября 

2. Продолжительность учебного периода 39 учебных недели 

3. Продолжительность учебной недели 5 дней 

4. Периодичность учебных занятий 1 раз в неделю 

5. Количество часов 39 часов 

6. Окончание учебного года 29 мая 

7. Период реализации программы 01.09.2025 – 29.05.2026 

 

Воспитательная работа 

 

Воспитательный компонент осуществляется по следующим 

направлениям организации воспитания и социализации обучающихся: 

1) гражданско-патриотическое; 

2) нравственное и духовное воспитание; 

3) воспитание положительного отношения к труду и творчеству;  

4) интеллектуальное воспитание; 

5) здоровьесберегающее воспитание; 

6) правовое воспитание и культура безопасности;  



 

7) воспитание семейных ценностей; 

8) формирование коммуникативной культуры;  

9) экологическое воспитание. 

Цель – формирование гармоничной личности с широким 

мировоззренческим кругозором, с серьезным багажом теоретических  

знаний и практических навыков. 

Используемые формы воспитательной работы: викторина, экскурсии, 

игровые программы, диспуты. 

Методы: беседа, мини-викторина, наблюдения, столкновения взглядов и 

позиций, проектный, поисковый. 

Планируемый результат: повышение мотивации к личностному 

развитию; сформированность настойчивости в достижении цели, стремление 

к получению качественного законченного результата; умение работать в 

команде; сформированность нравственного, познавательного и 

коммуникативного потенциалов личности. 

 

Календарный план воспитательной работы 
 

№ 

п/п 

Название мероприятия, 

события 

Направления 

воспитательной работы 

Форма 

проведения 

Сроки 

проведения 

1. Инструктаж по технике 

безопасности на 

занятиях в помещении, 

правила поведения на 

занятиях  

Безопасность и здоровый 

образ жизни 

В рамках 

занятий 

Сентябрь 

2. Игры на знакомство и 

командообразование 

Нравственное воспитание 

 

В рамках 

занятий 

Сентябрь 

3. Беседа о сохранении 

материальных 

ценностей, бережном 

отношении к 

оборудованию  

Гражданско-

патриотическое 

воспитание, нравственное 

воспитание 

 

В рамках 

занятий 

Сентябрь 

4. Работа над творческими 

заданиями внутри 

группы 

Нравственное воспитание, 

трудовое воспитание 

 

В рамках 

занятий 

Октябрь 

5. Участие в соревнованиях 

различного уровня 

Воспитание 

интеллектуально-

познавательных интересов 

В рамках 

занятий 

Октябрь-май 

6. Беседа о празднике 

«День защитника 

Отечества» 

Гражданско-

патриотическое, 

нравственное и духовное 

воспитание; воспитание 

семейных ценностей 

В рамках 

занятий 

Февраль 

7. Беседа о празднике  

«8 марта» 

Гражданско-

патриотическое, 

нравственное и духовное 

воспитание; воспитание 

семейных ценностей 

В рамках 

занятий 

Март 

8. Беседа о празднике 

«День Победы» 

Гражданско-

патриотическое, 

нравственное и духовное 

В рамках 

занятий 

Май 



 

воспитание; воспитание 

семейных ценностей 

9. Открытые занятия для 

родителей 

Воспитание 

положительного 

отношения к труду и 

творчеству; 

интеллектуальное 

воспитание; 

формирование 

коммуникативной 

культуры 

В рамках 

занятий 

Декабрь-май 

 

Список литературы 

 

Нормативно-правовые акты: 

1. Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации». 

2. Указ Президента Российской Федерации «О мерах по реализации 

государственной политики в области образования и науки» от 07.05.2012 г. 

№599. «О мерах по реализации государственной политики в области образования 

и науки» 

3   .      Указ Президента Российской Федерации «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики» от 07.05.2012 г. №597. 

          4. Указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 "Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей». 

5. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и 

на перспективу до 2036 года». 

6. Указ Президента Российской Федерации от 8 мая 2024 г. № 314 «Об 

утверждении Основ государственной политики Российской Федерации в области 

исторического просвещения». 

7. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27 июля 

2022 года № 629 «Об утверждении осуществления образовательной деятельности 

общеобразовательным программам». 

8. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

«Санитарно- эпидемиологические требования к организации воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

9. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31.03.2022 года 

№ 678-р «Об утверждении дополнительного образования детей до 2030 года». 

10. Приказ Министерства образования от 26 июля 2022 года № 912/1 «Об 

утверждении Плана работы по реализации Концепции развития дополнительного 

образования детей до 2030 года, I этап (2022 - 2024 годы) в Калининградской 

области и Целевых показателей реализации Концепции развития 
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1. Беличева С.А. Основы превентивной психологии. М. 1993. 

2. Бурменская Г.В. Возрастно-психологическое консультирование. М., 

1991. 

3. Еремин В.А. Улица-подросток- воспитатель. М., 1991. 

4. Кондратенко В.Т., Чернявская А.Г. По лабиринтам души подростка. 

Минск., 1991. 

5. Кулагина И. Ю. Возрастная психология. Развитие ребенка от 

рождения до 17 лет. М., 1999. 

6. Махов Ф.С. Подросток и свободное время. Л., 1982 

7. Мудрик А.В. Социализация и воспитание подрастающего поколения. 

М., 1990. 

8. Платонова Н.М. Основы социальной педагогики. СПб., 1997 

9. Титов Б. А. Социализация детей, подростков и юношества в сфере 

досуга. СПб, 1997. 

10. Трегубов Б.А. Свободное время молодежи: сущность, управление. 

СПб., 1991. 

11. Холостова Е. И. Социальная работа с детьми. Учебное пособие. М., 

2008. 
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психолога.-Спб.Питер, 2007-224с 

2. Добротворский И.Л. Технологии успеха. 1001 совет школьнику. - М.: 

ВЛАДОС, 2006.-186 с. 

3. Жуганов А.В. Творческая активность личности: содержание, пути 

формирования и реализации. Л., 1991. 

4. Козловский О.В. Выбор професии: методики, тесты, рекомендации. 

(Библиотека выпускника) - Ростов н/Д:Феникс; Донецк: 

издательский центр «Кредо», 2006. - 800 с. 

5. Стрельцов Ю.А. Общение в сфере свободного времени. М., 1991. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                                                            Приложение 1  

 

Упражнения и игры, 

направленные на знакомство обучающихся внутри коллектива 

 

1. Три факта  

Каждый участник сообщает группе свое имя и три факта о себе. Один из 

них является реальным, а два других - выдуманными. Задача остальных 

участников - определить, какой именно из представленных фактов соответствует 

действительности (участникам предлагается поочередно проголосовать за 

истинность каждого из фактов). Потом участник, который представлялся, 

раскрывает истину: говорит, какой из приведенных фактов реален.   

2. Одеяло  

Участники делятся на две команды, располагаясь, друг напротив друга. 

Между ними натянуто одеяло. С каждой команды по одному человеку 

подсаживаются ближе к одеялу. Как только одеяло опускают, необходимо успеть 

произнести имя того, кто сидит напротив. Кто быстрее назвал - забирает к себе в 

команду игрока. Побеждает та команда, которая «перетянет» к себе больше 

игроков, т. е. та команда, которая знает больше имён.  

3. Ветер дует в сторону… 

Играющие становятся в круг. Ведущий говорит: «Ветер дует в сторону…» 

(пример: того, у кого есть брат) - те играющие, к которым относится 

высказывание ведущего (те, у кого есть братья) - должны встать в круг.  

4. Любимое занятие  

Все участники сидят в кругу на стульях. Ведущий в центре, он произносит 

некую характеристику (например, кто любит танцевать, кто играет на гитаре, кто 

любит мороженое и др.), относящие её к себе игроки должны поменяться 

местами. Если ведущий первым занимает свободный стул, то игрок без стула 

становится ведущим.  

5. Свидания  

Каждому участнику игры выдается листок и ручка. На этом листке 

пишется время по часам в столбик: 00:00, 01:00, 02:00, …, 23:00. После этого 

дается время, чтобы участники назначили друг другу свидание в определённое 

время. При назначении свидания напротив определенного времени 

прописывается имя человека, которому было назначено свидание. В одно время 

можно назначить свидание только одному человеку, если группа достаточно 

большая, то свидание одному человеку можно назначать только один раз. Как 

только все участники распишут на своих листах свидания по всем часам, 

ведущий объявляет время и тему разговора (например, «Сейчас 03:00 и тема 

разговора «Моя мечта»). Во время свидания пары участников должны 

поговорить друг с другом на заданную тему. Темы разговоров должны быть 

подобраны так, чтобы максимально познакомить детей. Свидание длится 1-2 

минуты. После этого объявляется следующее время и следующая тема разговора, 

и новые пары участников встречаются на следующем свидании.  



 

6. Кораблик  

Всем выдаются кораблики, и каждый по очереди рассказывает о себе, как 

о кораблике («Мой кораблик зовут “Ксюша”, он любит читать книги о 

путешествиях…»). Маленьким детям легче рассказывать о каком-либо предмете, 

чем о себе. Таким образом, вы можете получить гораздо больше информации, 

для детей более старшего возраста игра может быть модифицирована.  

7. Интервью  

Участник должен честно ответить на предыдущий вопрос. Потом задать 

вопрос следующему участнику. Думать над вопросом можно не более 5 секунд. 

Эта игра может проводиться как свободное интервьюирование всеми 

участниками друг друга. Если ведущий чувствует, что атмосфера в группе пока 

напряженная, то можно воспользоваться следующим приемом: на спине каждого 

участника крепится лист бумаги, на котором друг другу ребята пишут вопросы в 

течение отведенного времени. Потом листы снимаются, все садятся в круг и по 

очереди отвечают на вопросы, написанные на листах.  

8. Маркер  

Участники формируют круг. Первый участник берет маркер, выбирает 

человека, которому хочет его бросить. Называет его имя и кидает ему маркер. 

Задача всех участников поймать маркер от предыдущего человека и передать 

дальше, правильно назвав имя. Человеку, в чьих руках уже побывал маркер, 

второй раз передавать нельзя. Также, нельзя передавать маркер соседям справа 

и слева рядом сидящим.  

9. Круг в круге  

Участники формируют внешний и внутренний круги. Встают друг 

напротив друга. Ведущий задает тему для обсуждения. В течении 1-2 минут 

участники в парах обсуждают тему. По истечении времени пары меняются 

(внешний круг делает шаг вправо, внутренний стоит на месте). Обсуждение 

продолжается до тех пор, пока первые пары вновь не встретятся.  

10.  Белка  

На полу отмечаются две линии друг напротив друга, люди распределяются 

произвольно вдоль линий. Вводная: ведущий называет какие-то характеристики, 

например: «Пусть справа окажутся те, кто любит эстрадную музыку, а слева — 

те, кто любит классику» (варианты – имена, фильмы и так далее). Участники 

должны быстро, не столкнувшись перебежать на ту линию, которая им подходит. 

Если не подходит ни та, ни другая – останавливаются в центре. Если столкнулись 

– ведущий выбирает нового воду и все продолжается.  

11. У Лукоморья дуб зелёный  

Оборудование: дерево, к которому прикреплены листья: на листьях 

написаны имена детей. 1-ая часть. Ведущий отрывает лист, читает имя, 

написанное на нем, вызывает ребенка с этим именем. Вызванный ребенок 

выходит и срывает следующий листок с дерева и т.д. 2-ая часть игры. Ведущий 

раздает листья с именами детей в беспорядке. Задание: выменять у игроков 

листочек со своим именем, подбежать к дереву, прикрепить лист, назвав свое 

имя. Выигрывает тот, кто быстрее других.  

12.  Печатная машинка  



 

Данная игра направлена на закрепление знакомства, поэтому перед 

началом игры каждый сидящий (стоящий) в кругу напоминает всем свое имя. 

Все участники игры становятся механизмами одной «печатной машинки», руки 

и ноги которых - клавиши на этой машинке. Все стоят или сидят в кругу и делают 

одновременно синхронно и ритмично движения: щелчок одной рукой, щелчок 

другой и два хлопка по коленкам. Когда делают щелчок правой рукой - говорят 

свое имя, когда левой - имя любого человека из круга, а на два удара по коленкам 

- все молчат (так как это пробел). Итак, от одного человека до другого мы 

начинаем печатать имена всех присутствующих. «Печатная машинка» ломается, 

т. е, участник выходит из игры, если сбивается с ритма, если сначала называет не 

свое имя, если называет имя вышедшего из игры игрока. Выбывший игрок 

перекрещивает на груди руки, но из круга не уходит. Игру продолжает игрок, 

сидящий справа от него. В конце игры выбираются сам работоспособные 

«печатные машинки». Ведущий помнит о том, что если среди игроков есть люди 

с повторяющимися именами, то необходимо договориться, как в этой игре их 

будут звать (игровое имя). Например, в коллективе три Лены. Одну из них 

называем Леной, вторую - Леночкой, третью - Ленчиком. Перед игрой каждый 

громко называет свое игровое имя, чтобы все запомнили. Сначала проводится 

петиция, т. к. сразу трудно одновременно и щелкать, и говорить, и вспоминать 

имена. После 2-З минутной репетиции начинается игра на выбывание.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение 2  

 

Упражнения и игры, направленные на сплочение коллектива 

 

1. Коллективный счет  

Участникам, не глядя друг на друга, необходимо называть по порядку 

числа натурального ряда, старясь добраться до больших чисел. При этом 

участникам неизвестно, кто начинает счет, и кто называет следующее число; 

один участник не может называть два числа подряд; если следующее по порядку 

число назовут одновременно несколько участников, счет начинается сначала, с 

единицы. Запрещается каким-либо способом договариваться между собой. 

Ведущий подчеркивает, что каждый должен постараться уловить настроение 

других и решить стоит ли ему говорить или лучше промолчать. Досчитать 

необходимо либо до определенно заданного числа, либо до числа, 

соответствующего количеству участников.  

2. Квадрат  

Все играющие встают квадратом (так, чтобы было занято все пространство 

внутри квадрата) как можно теснее, можно даже заранее очертить квадрат, в 

который они должны поместиться. Затем ведущий отдает команды, а квадрат их 

выполняет, стараясь не увеличить занимаемую им площадь.  

3. Постройся по …  

Участники встают в хаотичном порядке. Ведущий задает определенные 

параметры, по которым необходимо выполнить построение (например, по росту, 

по цвету глаз, по размеру обуви и т.д.). В ходе построения участники не должны 

использовать вербальные средства коммуникации.  

4. Картинная галерея  

Задача участников повторить предложенную им картину на фото в течении 

ограниченного времени.  

5. Таможня  

Задача участников передать определенный предмет за спиной друг друга 

так, чтобы ведущий, находящийся внутри круга, не заметил передачу. Задание 

считается выполненным успешно при условии прохождения полного круга 

незамеченными.  

6. Болото  

Перед участниками стоит задача достать все предметы, расположенные за 

чертой, не касаясь пола любой частью тела. Один участник может достать только 

один предмет. Количество предметов рассчитано на количество участников. 

Участники могут помогать друг другу. Усложнить задачу можно ограничением 

по времени.  

7. Оркестр  

Каждый из участников выбирает для себя музыкальный инструмент, на 

котором он впоследствии буде «играть». Лучше всего, если выберут разные 

инструменты. Выбирается ведущий — «дирижер». Он становится лицом к 

«оркестру», и по сигналу «оркестр» начинает играть. Дирижер делает движения, 



 

будто он играет на своем инструменте (например, изображает барабанный бой, 

надувает щеки, будто играет к флейте и т. д.). Остальные участники оркестра 

делают такие движения, будто играют каждый на своем инструменте, но при 

этом не сводят глаз с дирижера. Вдруг дирижер «переходит» на другой 

инструмент — начиная изображать игру на музыкальном инструменте, 

выбранном другим участником. Игрок, на чьем инструменте начал играть 

дирижер, тут же должен прекратить все движения и зажать уши руками. Все 

остальные участники игры теперь переключаются на тот инструмент, который 

выбрал дирижер. Через некоторое время дирижер возвращается к своему 

первоначальному инструменту, и гости тоже возвращаются к своим. Итак, 

дирижер «играет» то на своем, то на чужом музыкальном инструменте, а игроки 

стараются уловить все движения и не ошибиться.  

8. Слон  

Все участники за ограниченное время (1-2 минуты) должны выложить на 

полу из веточек, палочек, пуговиц, шишек и других мелких предметов 

изображение слона. Главное условие – задание выполнять в полной тишине.  

9. Пизанская башня  

Участники объединяются в две группы. Ведущий озвучивает задачу: 

построить башню из стаканчиков как можно выше так, чтобы она не развалилась. 

Стаканчики ставятся не друг в друга, а по одному в перевернутом положении, 

как будто строится замок. Участникам необходимо вместе построить одну 

башню (замок) из общего количества стаканчиков, но это им не озвучивается. 

После проведения упражнения проводится рефлексия.  

10. Паутинка  

Создается паутинка из ниток с возможностью прохождения ребенком 

между нитками. Задача участников, взявшись за руки, в полной тишине, пройти 

через паутинку, не касаясь ее и не расцепившись.  

 


